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Chi siamo?

Molto più di una 
semplice scuola

•	 La Fondazione ITS Mobilità Sostenibile è un’istitu-
zione specializzata nell’offerta di corsi di forma-
zione tecnica terziaria post-diploma di alto livel-
lo, alternativi ai percorsi universitari.

•	 Il nostro obiettivo è formare professionisti con 
competenze aggiornate e orientate alla sostenibilità 
nei settori dei trasporti, della logistica, del mana-
gement, dei servizi alle imprese e dell’ICT.

•	 Operiamo nelle province di Bergamo, Milano, 
Como e Brescia.

•	 Offriamo corsi specializzati in Logistica e Mobi-
lità, Import-Export, Industria 4.0, Supply Chain ed 
E-Commerce integrato alla logistica.

•	 I nostri programmi formativi affrontano le sfide 
della logistica intermodale e internazionale, in-
clusa la gestione delle infrastrutture, l’infomobi-
lità e l’ottimizzazione dei flussi. Siamo impegnati 
a promuovere un futuro sostenibile nel settore del-
la mobilità e ad anticipare le esigenze in continua 
evoluzione del mercato.
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La nostra offerta

PERCORSI ITS

PERCORSI IFTS

LOGISTICA E MOBILITÀ
Persone e merci

PROGRAMMAZIONE INDUSTRIALE
Dalla produzione alla logistica

E-COMMERCE & LOGISTICS MANAGEMENT
Dall’idea alla logistica

IMPORT-EXPORT
Spedizioni, trasporti e logistica

COMMERCIALE AMMINISTRATIVO
Tecnologie 4.0

INDUSTRIA 4.0
Trasporti, logistica e supply chain

SUPPLY CHAIN
Infomobilità e infrastrutture logistiche
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ITS
PERCORSI

•	 Destinati a diplomati
•	 Numero chiuso
•	 Forte componente pratica e labora-

toriale
•	 Profili con forti competenze tecniche 
•	 80% docenti professionisti d’impresa
•	 900 ore di formazione on the job
•	 Placement >96% a un anno
•	 Titolo di studio: Diploma tecnico Su-

periore (5° livello EQF UE)
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I percorsi ITS (Istruzione Tecnica Superiore) 
hanno durata biennale e sono destinati a gio-
vani diplomati che desiderano migliorare le 
proprie competenze attraverso una metodolo-
gia di apprendimento applicativa.
Presentano come peculiarità la forte integra-
zione con il sistema delle imprese, poiché pre-
vedono oltre il 70% di formazione erogata da 
esperti provenienti dal mondo del lavoro e al-
meno 900 ore di formazione on the job (tipica-

mente tirocinio curricolare e/o apprendistato 
di III livello). Testimonia la bontà di questi per-
corsi il tasso occupazionale dei diplomati ITS, 
superiore all’80% (dato nazionale).
Al termine del percorso formativo, dopo il supe-
ramento di un Esame di Stato, viene rilasciato il 
titolo di studio di Diploma Tecnico Superiore, ri-
conosciuto dall’UE al 5° livello del sistema EQF. 
Per garantire una modalità di lezione applica-
tiva e interattiva i corsi sono a numero chiuso.
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LOGISTICA E MOBILITÀ
persone e merci

Dove?

Sedi di Bergamo, Brescia e Milano Area MIND

2 anni di cui:
1100 ore in classe
900 ore di formazione “on the job”  (tirocinio currico-
lare  o formazione in apprendistato di III livello)

Offerta formativa

PROFILO PROFESSIONALE
•	 Organizza, gestisce ed assiste il trasferimento 

di persone e merci su territorio nazionale ed in-
ternazionale.

•	 Svolge funzioni di natura tecnica, organizzativa 
e commerciale per individuare e gestire solu-
zioni e strumenti adeguati per i servizi di tra-
sporto.

•	 Coordina diverse tecnologie e modalità di tra-
sporto per garantire un’efficace gestione dei 
servizi.

AREA TRASVERSALE
Inglese tecnico • Qualità, Ambiente e Sicurezza • 
Organizzazione aziendale • Applicativi informatici 
ICT 4.0 • Fondamenti di Matematica e Statistica • 
Orientamento al settore

AREA TECNICA
Smart Mobility • Logistica Urbana • Supply Chain • 
Normativa del trasporto • Intermodalità • Traspor-
to Aereo • Trasporto Marittimo
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IMPORT EXPORT

Dove?

Sedi di Bergamo, Brescia e Milano Area MIND

2 anni di cui:
1100 ore in classe
900 ore di formazione “on the job”  (tirocinio currico-
lare  o formazione in apprendistato di III livello)

Offerta formativa

spedizioni, trasporti e logistica
PROFILO PROFESSIONALE
•	 Organizza, gestisce ed assiste il trasferimento di 

merci su territorio nazionale ed internazionale.
•	 Interviene nella logistica per l’ottimizzazione e 

l’organizzazione delle diverse componenti, tra 
cui corrieri, vettori, operatori di nodo e interme-
diari logistici.

•	 Esperienza lavorativa in imprese di produzione 
di beni e servizi, con focus nei settori dei Traspor-
ti marittimi ed aerei, delle Case di Spedizione e 
delle aziende soggette alla normativa doganale.

AREA TRASVERSALE
Inglese tecnico • Qualità, Ambiente e Sicurezza • 
Organizzazione aziendale • Applicativi informatici 
ICT 4.0 • Fondamenti di Matematica e Statistica • 
Orientamento al settore

AREA TECNICA
Rete distributiva • Supply Chain • Gestione del ma-
gazzino • Normativa del trasporto • Intermodalità • 
Trasporto Aereo • Trasporto Marittimo
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INDUSTRIA 4.0

Dove?

Sedi di Milano Area MIND e Cantù

2 anni di cui:
1100 ore in classe
900 ore di formazione “on the job”  (tirocinio currico-
lare  o formazione in apprendistato di III livello)

Offerta formativa

trasporti, logistica e supply chain
PROFILO PROFESSIONALE
•	 Interviene nelle funzioni strategiche della catena 

della Supply Chain.
•	 Presidia le attività della logistica sia nel settore 

manifatturiero che in quello intermodale.
•	 Interagisce con le funzioni dell’area produzione, 

vendite, commerciale e amministrazione.

AREA TRASVERSALE
Inglese tecnico • Qualità, Ambiente e Sicurezza • 
Organizzazione aziendale • Applicativi informatici 
ICT 4.0 • Fondamenti di Matematica e Statistica • 
Orientamento al settore

AREA TECNICA
Logistica Industriale • Supply Chain • Normativa del 
trasporto • Intermodalità • Logistica di magazzino • 
Programmazione della Produzione
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SUPPLY CHAIN
infomobilità e infrastrutture logistiche

Dove?

Sedi di Bergamo e Milano Area MIND

2 anni di cui:
1100 ore in classe
900 ore di formazione “on the job”  (tirocinio currico-
lare  o formazione in apprendistato di III livello)

Offerta formativa

PROFILO PROFESSIONALE 
•	 Interviene nelle funzioni strategiche della cate-

na della Supply Chain.
•	 Presidia le attività della logistica sia nel settore 

manifatturiero che intermodale, con un focus 
sui processi di innovazione tecnologica ICT 4.0.

AREA TRASVERSALE
Inglese tecnico • Qualità, Ambiente e Sicurezza • 
Organizzazione aziendale • Applicativi informatici 
ICT 4.0 • Fondamenti di Matematica e Statistica • 
Orientamento al settore

AREA TECNICA
Demand and Supply Planning • Layout e logisti-
ca di magazzino • Automazione industriale per la 
logistica 4.0 • Analisi di mercato e innovazione di 
prodotto • Sistemi ICT per la supply chain • Sistema 
intermodale per la gestione dei trasporti
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E-commerce & Logistics Management

Dove?

Sede di Bergamo e Milano Area MIND

2 anni di cui:
1100 ore in classe
900 ore di formazione “on the job”  (tirocinio currico-
lare  o formazione in apprendistato di III livello)

Offerta formativa

PROFILO PROFESSIONALE
•	 Opera nelle funzioni strategiche del marketing 

online e social media
•	 Analizza le ricerche di mercato e le disponibilità 

di prodotti per lanciare nuove soluzioni e ser-
vizi sul mercato online, in linea con gli obiettivi 
aziendali.

•	 Disegna e-commerce in connessione consape-
vole dell’impatto sull’organizzazione logistica 
delle merci.

•	 Monitora i processi di vendita e gestisce i rap-
porti con i consumatori.

AREA TRASVERSALE
Inglese tecnico • Qualità, Ambiente e Sicurezza • 
Organizzazione aziendale • Applicativi informatici 
ICT 4.0 • Fondamenti di Matematica e Statistica • 
Orientamento al settore

AREA TECNICA
Normativa del trasporto • Intermodalità • Innova-
zione 4.0 • logistica ICT • Marketing digitale • e-com-
merce • Rete distributiva • Customer Assistance • 
Demand and Supply Planning

Dall’idea alla logistica
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a possibility,
a choice,

your future.
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IFTS
PERCORSI

•	 Destinati a diplomati di Scuola media 
superiore o Diploma professionale 
(IV anno IeFP)

•	 Numero chiuso
•	 Forte componente pratica e laborato-

riale
•	 Profili con forti competenze tecniche 
•	 70% docenti professionisti d’impresa
•	 400 ore di formazione on the job
•	 Placement >96% a un anno
•	 Titolo di studio: Certificazione di spe-

cializzazione tecnica superiore (4° li-
vello EQF UE)
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I percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore) hanno durata annuale e sono desti-
nati a giovani in possesso di Diploma di Scuo-
la media superiore o di Diploma professiona-
le (a seguito dei corsi di IV anno di IeFP) che 
desiderano migliorare le proprie competenze 
attraverso una metodologia di apprendimen-
to applicativa. Presentano come peculiarità la 
forte integrazione con il sistema delle imprese, 
poiché prevedono oltre il 70% di formazione 

erogata da esperti provenienti dal mondo del 
lavoro e almeno 400 ore di formazione on the 
job (tipicamente tirocinio curricolare o forma-
zione in apprendistato art.43). Al termine del 
percorso formativo, dopo il superamento di un 
Esame di Stato, viene rilasciata una certifica-
zione di specializzazione tecnica superiore, ri-
conosciuto dall’UE al 4° livello del sistema EQF.
Per garantire una modalità di lezione applica-
tiva e interattiva i corsi sono a numero chiuso.
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PROGRAMMAZIONE 
INDUSTRIALE 
DALLA PRODUZIONE ALLA LOGISTICA

•	 Cura la programmazione della produzione e 
ne controlla l’avanzamento.

•	 Organizza l’organizzazione logistica interna, 
inclusi movimentazioni e magazzini.

•	 Gestisce l’organizzazione logistica esterna, 
compresa la produzione di terzi, gli approv-
vigionamenti e le spedizioni.

•	 Interagisce con l’area logistica-magazzino, 
l’area vendite-acquisti e gli operatori interni 
ed esterni per la gestione dei trasporti e del-
le spedizioni.

Dove?

Sede di Bergamo, Treviglio

1000 ore in classe di cui 400 ore di forma-
zione “on the job”  (tirocinio curricolare  o 
formazione in apprendistato di I livello)

Età compresa tra i 18 e i 29 anni, Diploma di maturità 
o quadriennale, non occupato/a, forte motivazione e 
interesse all’ambito.

Offerta formativa

Requisiti per partecipare alla selezione
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COMMERCIALE 
AMMINISTRATIVO
TECNOLOGIE 4.0

•	 Specializzato nella gestione amministrativa 
contabile con un orientamento verso il digital 
marketing.

•	 Capace di supportare le imprese dell’industria 
manifatturiera nella commercializzazione e 
vendita di prodotti e servizi.

•	 Competenze per affrontare la sfida di rendere 
le aziende “smart” e competitive a livello inter-
nazionale.

•	 Capacità di coniugare i principi dell’economia 
tradizionale con l’innovazione tecnologica più 
avanzata.

Dove?

Sede di Bergamo

1000 ore in classe di cui 400 ore di forma-
zione “on the job”  (tirocinio curricolare  o 
formazione in apprendistato di I livello)

Età compresa tra i 18 e i 29 anni, Diploma di maturità 
o quadriennale, non occupato/a, forte motivazione e 
interesse all’ambito.

Offerta formativa

Requisiti per partecipare alla selezione
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La nostra mission
La nostra Mission è accompagnare i nostri 
studenti a trovare la propria strada e un 
inserimento professionale soddisfacente e 
coerente con i propri talenti. Sosteniamo le 
imprese nella ricerca di giovani preparati e 
da inserire in funzioni intermedie e mana-
geriali.

I servizi e le opportunità per gli studenti
•	 Coaching e tutoring
•	 Tecnologie digitali e Fablab
•	 Seminari e workshop 
•	 Laboratori in azienda
•	 Testimonianze
•	 Work experience all’estero
•	 Certificazioni Trinity - EN
•	 Certificazioni professionali di settore
•	 Attivazione di contratti di apprendistato 

di alta formazione (ART. 45)
•	 Supporto alla residenzialità
•	 Placement - Carrer Day
•	 Prestito d’onore
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“In ogni futuro possibile la mobilità sostenibile, 
la logistica e la supply chain avranno un ruolo 
centrale, e dovranno essere guidate dall’innovazione 
e dalla competenza. Come ITS Move Academy siamo 
impegnati a formare una nuova generazione di 
professionisti che affrontino le sfide del settore in 
modo creativo e sostenibile.  
Siamo estremamente orgogliosi della qualità della 
nostra formazione, che fornisce agli studenti le 
competenze necessarie per eccellere in un mondo 
in costante evoluzione. La transizione digitale ed 
ecologica richiede un cambiamento profondo e noi 
vogliamo far parte di questa trasformazione.  
La nostra missione è formare giovani professionisti 
in grado di comprendere e guidare questo 
cambiamento, portando innovazione e valore 
alle aziende e contribuendo alla competitività 
imprenditoriale del nostro Paese. 

Siamo pronti a tracciare il percorso verso un 
futuro migliore, insieme.”

Michele Bergonzi
Direttore Fondazione ITS Mobilità Sostenibile - ITS MOVE
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Il nostro network

confimi industria 
Confederazione dell'Industria ManITTrt!Uriera Italiana e dell'Impresa Privata B E R I 1 F\ rvl O
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Le nostre sedi
SEDE DI BERGAMO
(sede legale) 
via San Bernardino, 139/v - Bergamo
phone: +39 035 59 02 194 
mobile: +39 3209558049 

SEDE DI CANTÙ
via XI Febbraio, 8, 22063 Cantù (CO) 
mobile: +39 3209582964

SEDE DI BRESCIA  
Via Brigida Avogadro, 23 25121, Brescia (BS)
phone: +39 035 59 02 194
mobile: +39 349 90 24 059

SEDE DI MILANO, Area MIND
MIND - Milano Innovation DIstrict
Via Cristina Belgioioso, 171, 20123, Milano (MI)
mobile: +39 349 90 24 059

SEDE DI MILANO
Via B. Luini, 5 20123, Milano (MI)
phone: +39 035 59 02 194
mobile: +39 349 90 24 059

SEDE DI TREVIGLIO
Via Zanovello, 1 24047, Treviglio (BG)
phone: +39 035 59 02 194
mobile: +39 349 90 24 059
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